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Introduccion

Bienvenidas y bienvenidos a nuestro Informe de impacto y rendicién de cuentas.
En él, te mostramos los resultados de nuestro primer ano de existencia. Un afio
en el que hemos querido asentar las bases del proyecto y afianzar nuestra estra-
tegia. Mas abajo, podrés encontrar los detalles financieros y de impacto positivo
en las vidas de los animales pero, en esta introduccidn, quiero centrarme en
nuestro marco estratégico.

Equalia es una organizacién que opera en el entorno de la proteccién eficaz
de los animales. Este entorno, a su vez, es una de las causas en las que pone el
foco el movimiento internacional del altruismo eficaz. Otras causas que prioriza
el altruismo eficaz son la mitigacién de la pobreza extrema, las enfermedades
asociadas a esta y los riesgos existenciales para la humanidad (cambio climatico
y guerra nuclear, entre otros).

El altruismo eficaz es un movimiento cuya idea central radica en que algunas
formas de contribuir al bien comin son mucho mas efectivas que otras. Lo que
nos une a las personas interesadas en el altruismo eficaz es que nos pregunta-
mos como podemos contribuir mejor con el tiempo y/o el dinero que estamos
dispuestas a ofrecer para conseguir ese bien comun.

Esta forma de entender nuestros valores nos ha llevado a centrarnos en la pro-
teccién de los animales destinados a consumo. Consideramos que conseguir
mejores estandares en materia de bienestar animal en granjas industriales y
mataderos es lo mas eficaz que podemos hacer para poner en practica dichos
valores.

Nuestras campafas no son escogidas al azar o por preferencias personales. Nos
ayuda el trabajo de otras organizaciones del altruismo eficaz y de profesionales
en ciencia animal dedicadas a investigar el tipo de intervenciéon que suponga el
mayor beneficio para el mayor nimero de animales por cada euro invertido.



Entendemos que como organizacién no
lucrativa, financiada por donantes, socias y
socios, nuestra responsabilidad es maximi-
zar el impacto positivo de cada euro que
se nos entrega.

Nuestro equipo estd comprometido a des-
tinar parte de los recursos a mejorar la ca-
pacidad de nuestra causa en aquellos pai-
ses en los que el bienestar en produccién
animal esté mas desatendido. En un mun-
do global, en el que animales criados en
cualquier pais pueden acabar siendo sa-
crificados o consumidos en cualquier otro
pais, es nuestra responsabilidad empode-
rar a las personas que comparten nuestros
valores, estén dénde estén.

Esperamos que nuestra aproximacion sea
capaz de apelar a otras causas globales
para las cuales los problemas generados
por la ganaderia intensiva sean un factor
comun. Nos encantara compartir nuestro
conocimiento con quienes trabajen para
darles solucion.

Espero que nuestro primer informe de im-
pacto y rendicién de cuentas sea de vues-

tro interés.

Un saludo,

Guillermo Moreno
Director ejecutivo y cofundador



Mision y vision

Equalia es una organizacién no lucrativa dedicada a mejorar las con-
diciones de vida de los animales destinados a consumo con peores
estandares de bienestar animal.

Nuestra misién es conseguir acuerdos con empresas, instituciones y
grupos de interés que afecten positivamente al mayor nimero posi-
ble de animales destinados a consumo.

Nuestra vision es un mundo en el que la ganaderia intensiva dé paso
a modelos de produccion de alimentos que respeten el bienestar de
los animales.




Lineas de actuacidn

3.1 Sensibilizacion

Llevamos a cabo punteros reportajes de investigacion, mostrando a las empresas
alimentarias, organismos reguladores y al conjunto de la sociedad las préacticas
irregulares o especialmente crueles en la ganaderia intensiva.

3.2 Incidencia empresarial

Aseguramos que las empresas alimentarias cumplan las normativas de bienestar
animal vigentes, y negociamos con sus areas de responsabilidad social corporati-
va la implementacion de mejores estdndares que reflejen los hallazgos en ciencia
animal y la actual sensibilidad social.




3.3 Incidencia institucional

Las leyes vigentes en produccién animal son susceptibles de mejoras incremen-
tales. Trabajamos con instituciones y grupos politicos, desarrollando nuevas nor-
mativas acordes con los avances en ciencia animal.

3.4 Construccién de movimiento/
Fortalecimiento de capacidad

Invertimos parte de nuestros recursos en compartir conocimiento con otras or-
ganizaciones internacionales del entorno de la proteccion eficaz de los animales
destinados a consumo. Tratamos, en especial, de ayudar a fortalecer la capaci-
dad de organizaciones con recursos limitados que operan en paises con la mayor
produccion animal.



Progresos 2019
y retos 2020

Iniciativa Ley de Cadmaras
de Videovigilancia en Mataderos

Actualmente existen alrededor de 400 mataderos
en Espafa. Segun del Ministerio de Agricul-
tura, 210 millones de animales fueron sacrificados
en mataderos espanoles durante el ano 2018. El
bienestar de los animales en el matadero es espe-
cialmente clave a la hora de controlar la seguridad
alimentaria. Ademas, garantizar el buen trato en to-
das las etapas de manejo de los animales (descar-
ga, estabulacién, conduccién a la linea de matan-
za, aturdimiento y desangrado), requiere controlar
que en todas ellas no exista estrés ni sufrimiento.

En 2019, grandes empresas como El Pozo o Carre-
four se adhirieron a nuestra propuesta. Este ultimo
ya pide la instalacién de cdmaras en mataderos a
todos sus proveedores de marca blanca y Calidad
y Origen. A nivel institucional se registraron propo-
siciones no de ley en Castilla y Ledn, Navarra y La
Rioja con el objetivo final de aprobar por ley el uso
de cdmaras en los mataderos de cada region.



https://www.mapa.gob.es/es/estadistica/temas/estadisticas-agrarias/ganaderia/encuestas-sacrificio-ganado/

Progresos 2019

Iniciativa Ley de Camaras
de Videovigilancia en Mataderos

Trabajo desarrollado:

\/D Publicacién reportajes de investigacion
\/) Incidencia empresarial
\/D Incidencia institucional

\/D Crecimiento interno

Logros conseguidos:

21 mataderos instalan cdmaras de vigilancia, impactando po-
sitivamente en el bienestar de millones de animales al afio.

Carrefour pide a sus proveedores de marca propia que insta-
len cdmaras en sus mataderos.

Repercusiéon potencial en medios de comunicacion: 90M de
lectores/lectoras.

Alcance potencial investigaciones (visionados en Youtube):
400.000

Contratacién de un director ejecutivo y una manager de cam-
pafa (campana huevos libres de jaulas).

Apertura Departamento Incidencia Empresarial e Institucional.




Iniciativa Compromiso Europeo del Pollo

De los 910 millones de animales sacrificados en Espana en 2018, 695 millones
fueron pollos destinados a carne. La seleccidon genética en los conocidos como
pollos broiler ha llevado a un incremento en la velocidad de su crecimiento del
400%. Estos pollos alcanzan el peso de mercado en un 60% menos de tiempo del
que lo hacian hace 50 anos. La cantidad de carne de pechuga en cada ave (con-
siderada el corte premium a dia de hoy) se ha incrementado en 2/3. El impacto
de un crecimiento tan rapido y una musculacién pectoral desproporcionada se
refleja en la extensa lista de enfermedades que estas aves estan cada vez mas
predispuestas a padecer.

En 2020, hemos lanzado la iniciativa . Para ello
crearemos un etiquetado pionero en el sector que aporte claridad a los consu-
midores y las consumidoras sobre los distintos niveles de bienestar animal y se-
guridad alimentaria. Este serd el paso previo para trabajar junto a las empresas
el paso a la comercializacion de pollos de crecimiento mas lento, con mejores
estandares en bienestar animal, asi como su compromiso con las medidas englo-
badas en el European Chicken Commitment.



https://www.equaliaong.org/compromiso-europeo-del-pollo

Iniciativa Huevos de Gallinas Libres de Jaula

Casi el 77% de las gallinas ponedoras en Espafia estan alojadas en sistemas de
jaulas, segun el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentaciéon. Esto supone mas
de 35 millones de aves. Esta situacion contrasta con el censo europeo de gallinas
ponedoras, con paises como Suiza o Austria con el 100% de produccién sin jaulas;
en Alemania, Holanda o Suecia, la cifra ronda el 90%. La media en la Unidn Euro-
pea de aves libres de jaulas se sitla en torno al 50%.

Ya en el 2017, la Encuesta del Consumidor, elaborada por Kantar WorldPanel,
recogia que un 70% de los hogares espafioles prefieren consumir huevos de ga-
llinas en libertad. Segun los datos del estudio sobre actitudes y percepciones del
consumo de huevos en su edicidon de 2018, un 54% de las personas encuestadas
estarian dispuestas a pagar al menos un incremento de un 10% a un 30% si se les
garantizara un mayor bienestar de las gallinas.

Es en este contexto en el que vamos a lanzar en 2020 la iniciativa Huevos de Galli-
nas Libres de Jaulas. Nuestro objetivo es facilitar la transicién hacia un sistema de
produccién de huevos sin jaulas, en sintonia con los hallazgos en ciencia animal y
las demandas de consumidores y consumidoras.




Retos 2020

Trabajo a desarrollar:

- Iniciativa Ley de Cémaras - Incidencia empresarial
de Videovigilancia en Mataderos

- Incidencia institucional
- Iniciativa Pollo Crecimiento Lento

- Crecimiento interno
- Iniciativa Huevos Libres de Jaula

- Reportajes de investigacion internacionales

Obijetivos:

- Conseguir que la mitad del censo de animales destinados a consumo
en Espafa (450M de animales al afio) sean sacrificados en mataderos
con camaras.

- Obtener 6 compromisos de empresas que accedan a las medidas del
Compromiso Europeo del Pollo.

- Obtener 3 compromisos de empresas/instituciones con politicas de
abastecerse Unicamente de huevos libres de jaula.

- Contratacién de responsable de prensa, responsable de comunica-
cién/captacién de fondos y manager de relaciones empresariales e

institucionales.

- Reportaje de investigacion internacional sobre produccién de huevos
en sistemas de jaulas.

- Apertura de departamentos de Comunicacién y Captacion de Fondos.

- Destinar un minimo de 5% de recursos a la creacién de capacidad en
el movimiento de proteccién de animales destinados a consumo.







Finanzas
y contabildad

Desde el inicio de nuestro proyecto hemos querido hacer de la transpa-
rencia de cuentas una de nuestras bases fundamentales. Este informe es
solamente un inicio, limitado por nuestros actuales recursos.

Hacer nuestras cuentas publicas es un necesario ejercicio de responsabili-
dad hacia nuestros socios, socias y donantes. De la misma forma, nos so-
metemos al control de las entidades filantropicas del entorno del altruismo
eficaz, que nos conceden donaciones privadas. Seguiremos en este cami-
no, aumentando los mecanismos de transparencia y cumpliendo siempre
con las buenas practicas en rendicién de cuentas.

Somos una organizacién socialmen-
te responsable: trabajamos con ban-
ca ética siempre que nos resulta po-
sible. Desde nuestros inicios, hemos
compatibilizado los espacios de
coworking con el trabajo en remo-
to, para dedicar el maximo porcen-
taje posible de nuestros ingresos a
nuestras campanas e iniciativas. En
la actualidad, todo nuestro equipo
trabaja ya en remoto y asi seguire-
mos haciéndolo habitualmente.

David Herrero
Presidente y cofundador




5.1 Contabilidad

Nuestra gestion fiscal, laboral y contable estd gestionada por la Cooperativa
Kinema, con direccidon Ronda de Atocha 18, 1°C - 28012 Madrid. Nuestro informe
financiero se puede revisar desglosado en los anexos 1y 2.

5.2 Balance general

Todos los datos se expresan en euros.

Activos

Activo corriente 64.695,05 €
Activo no corriente 2.777,12 €
Total activos 67.472,17 €
Pasivos

Pasivo corriente 1.261,70 €
Total pasivos 1.261,70 €
Patrimonio neto 66.210,47 €
Patrimonio neto y pasivo 67.472,17 €




Ingresos y gastos

Nuestra organizacion es financiada en gran parte por el altruismo eficaz: un mo-
vimiento internacional que, entre otras actividades, mantiene programas filantré-
picos que conceden donaciones a proyectos dedicados a causas especialmente
desatendidas con alta capacidad de transformacién social. Para acceder a esas
donaciones, las organizaciones tienen que acreditar una alta eficacia en la selec-
cién y resultado de sus campanas, o un alto potencial para obtener resultados.

En 2019, obtuvimos donaciones de Center for Effective Altruism (Effective Al-
truism Animal Welfare Fund), Animal Charity Evaluators 'y The Pollination Project.

Nuestros socios, socias y donantes constituyen una parte fundamental de nuestra
financiacion. Gracias a sus cuotas y donativos, podemos obtener una diversidad
de fuentes financieras que resulta vital para la viabilidad de nuestro proyecto a
medio y largo plazo.

Cualquier ayuda econémica es fundamental para una organizacién tan joven y
pequefa como es Equalia. 2019 ha sido nuestro primer afio trabajando en la cap-
tacién de fondos de particulares, la mayoria de los cuales se han obtenido por el
boca a boca.




Nuestro reto para 2020 es aumentar la base social de apoyos econémicos
desarrollando un trabajo méas especifico en este area indispensable. En un
contexto tan complicado como el actual, con la crisis sanitaria internacional
y su previsible crisis econdmica posterior, va a suponer todo un reto.

Como profesionales dedicados durante largos afios a la proteccion de los
animales destinados a consumo y a la transicion hacia un sistema alimenta-
rio sostenible, aceptamos el reto.

Esperamos contar contigo para po-
der seguir construyendo ese sistema
alimentario que, ademaés de soste-
nible, sea justo y humanitario. A las
personas que ya nos apoyais econo-
micamente, os queremos agradecer
la confianza. Sin vosotros y vosotras
no habriamos llegado hasta aqui.

José Ramén Mallén
Méanager de Comunicacién
y Captacion de fondos




Proporcion de ingresos

Donaciones entidades filantrépicas m Donaciones privadas de socios y socias

B Donaciones empresas = Donaciones puntuales
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Proporcion de gastos

Campanas B Administracion

m Otros gastos
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5.4 Crecimiento anual

= Cuotas de socias y socios y donaciones puntuales Total: 88.612,51 €

B Donaciones de empresas
Center for Effective Altruism
® Pollination Project

m Animal Charity Evaluators

44,757.75 €

Total: 2.200,88 €

2018 2019
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Estructura

En la actualidad, nuestro equipo estd compuesto por cinco pro-
fesionales que realizan su trabajo de forma remunerada. También
contamos con un panel de expertas y expertos, que nos ase-
soran en distintas areas operativas de forma altruista. Ademas,
contamos con la inestimable ayuda de una red de voluntarias y
voluntarios, con perfiles profesionales especializados, que reali-
zan trabajos concretos de forma altruista y una red de voluntarias
y voluntarios que nos ayudan en una amplia gama de trabajos
indispensables en nuestras campanas e iniciativas.




Introduccién a nuestro equipo

Guillermo Moreno Alberquilla David Herrero Hidalgo

Director ejecutivo y cofundador Presidente, cofundador y responsable

del Area de Administracidn

AN
Amada Perales Ferrer Maria Villaluenga Garcia
Ménager de Incidencia Corporativa Relaciones con prensa y portavoz

e Institucional

José Ramén Mallén Vargas-Machuca
Manager de Comunicacién y Captacién de fondos
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6.2 Gobernanza

Equalia estd gestionada y representada por una Junta
Directiva formada por un presidente, un secretario y una
vicepresidenta. Estos cargos son y seran gratuitos y desig-
nados, renovados y/o revocados por la Asamblea General
cada 2 afos. Dicha Asamblea General esta formada por to-
dos los socios y socias.

Ademads, una vez al ano se realiza una reunidn ordina-
ria en la que se convoca a todas las personas integrantes
de la Asamblea General para explicar el trabajo realizado
ese ano, explicar y aprobar las cuentas anuales y resolver
cualquier duda.




Informacién general

Equalia 2018 (Equalia), con CIF G88148028, con sede social
en calle Palomares n®17 1°D, Madrid, es una asociacidon sin
animo de lucro registrada legalmente en el Registro Nacional
de Asociaciones: seccion 17/ Numero Nacional: 615639.

Fundacion: Mayo 2018
Detalles de contacto:
Teléfono: +34 692671630



mailto:info%40equaliaong.org?subject=

Informe de ingresos y gastos

EQUALIA 2018
Listado de cuentas anuales (Pérdidas y Ganancias)

Ejercicio: 2019, Periodo: Apertura-Diciembre (Euros)

Nexos

Pag. 1

(Debe) Haber

A) Excedente del ejercicio 65.072,67
1. Ingresos de la actividad propia 88.612,51
a) Cuotas de asociados y afiliados 9.135,67
CUOTAS DE ASOCIADOS Y AFILIADOS 9.135,67

d) Subvenciones, donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio 79.476,84
SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEG. A LA EXP 79.476,84
3. Gastos por ayudas y otros 150,95-
c) Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno 150,95-
REEMBOLSOS DE GASTOS AL ORGANO DEL GOBIERNO 150,95-
8. Gastos de personal 14.482,42-
640 SUELDOS Y SALARIOS 10.909,52-
642 SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA 3.572,90-
9. Otros gastos de la actividad 8.657,53-
623 SERVICIOS DE PROFESIONALES INDEPENDIENT. 2.241,44-
625 PRIMAS DE SEGUROS 16,00-
626 SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARES 391,84-
627 PUBLICIDAD, PROPAGANDA Y RELACIONES PUBL 45,76-
629 OTROS SERVICIOS 4.804,69-
634 AJUSTES NEG. EN LA IMPOSICION INDIRECTA 1.157,80-
10. Amortizacion del inmovilizado 248,94~
681 AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO MATERIAL 248,94-
A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (A1+A2+A3+A4+A5+A6+A7+A8+A9+A10+A11+A12+A13) 65.072,67

A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1 +A.2) 65.072,67

A.4) Variaicon de patrimonio neto reconocida en el excedente del ejercicio (A.3+A20) 65.072,67

I) RESULTADO TOTAL, VARIACION DE PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO( A.4+D+E+F+G+H) 65.072,67
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Balance de cuentas

EQUALIA 2018

Listado de cuentas anuales (Balance de Situacion)

Ejercicio: 2019, Periodo: Apertura-Diciembre (Euros)

Activo
A) ACTIVO NO CORRIENTE.
IIl. Inmovilizado material

219 OTRO INMOVILIZADO MATERIAL
281 AMORT. ACUM. DEL INMOVILIZAD

B) ACTIVO CORRIENTE.

VIlI.Efectivo y otros activos liquidos equivalen
572 BANCOS E INSTIT. DE CREDITO C/C

TOTAL ACTIVO (A+B)

2.777,12
2.777,12

3.026,06
248,94-

64.695,05

64.695,05
64.695,05

67.472,17

A) PATRIMONIO NETO

A-1) Fondos propios

11l. Excedentes de ejercicios anteriores.

120

REMANENTE

V. Excedentes del ejercicio.

623
625
626
627
629
634
640
642
654
681
720
740

SERVICIOS DE PROFESIONALE
PRIMAS DE SEGUROS
SERVICIOS BANCARIOS Y SIMI
PUBLICIDAD, PROPAGANDA Y
OTROS SERVICIOS

AJUSTES NEG. EN LA IMPOSICI
SUELDOS Y SALARIOS
SEGURIDAD SOCIAL A CARGO
REEMBOLSOS DE GASTOS AL
AMORTIZACION DEL INMOVILI
CUOTAS DE ASOCIADOS Y AFI
SUBVENCIONES, DONACIONE

C) PASIVO CORRIENTE

VI. Acreedores comerciales y otras cuentas
2. Otros acreedores

475
476

HAC. PUB. ACREEEDORA POR
ORGANISMOS DE LA SEG.SOC

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASI

Pag. 1

Pasivo
66.210,47

66.210,47

1.137,80
1.137,80
65.072,67
2.241,44-
16,00-
391,84~
45,76-
4.804,69-
1.157,80-
10.909,52-
3.572,90-
150,95-
248,94-
9.135,67
79.476,84

1.261,70
1.261,70
1.261,70

185,13
1.076,57

67.472,17
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