INFORME DE
IMPACTO Y




cqualia

INDICE

)

1. INTRODUCCION
2. MISION Y VISION
3. LINEAS DE ACTUACION

3.1 SENSIBILIZACION

3.2 INCIDENCIA EMPRESARIAL

3.3 INCIDENCIA INSTITUCIONAL

3.4 CONSTRUCCION DE MOVIMIENTO/FORTALECIMIENTO DE CAPACIDAD

4. PROGRESOS 2021

4.1 INICIATIVA HUEVOS DE GALLINAS LIBRES DE JAULA
4.1.1 TRABAJO DESARROLLADO
4.1.2 LOGROS

4.2 INICIATIVA COMPROMISO EUROPEO DEL POLLO
4.2.1 TRABAJO DESARROLLADO
4.2.2 LOGROS

4.3 INICIATIVA BIENESTAR ANIMAL EN ACUICULTURA
4.3.1 TRABAJO DESARROLLADO
4.3.2 LOGROS

4.4 INICIATIVA LEY DE CAMARAS DE VIGILANCIA EN MATADEROS
4.4.1 ACTUALIZACION

5. FINANZAS Y CONTABILIDAD

5.1 CONTABILIDAD

5.2 BALANCE GENERAL
5.3 INGRESOS Y GASTOS
5.4 CRECIMIENTO ANUAL

6. ESTRUCTURA

6.1 INTRODUCCION A NUESTRO EQUIPO
6.2 GOBERNANZA

7. INFORMACION GENERAL
8. ANEXOS

00 00 00 N N N N N o b

N NN NN NN ) mam m m  am  m  am  a  a  dam a a
A N - O O OV 0 N N O U D W dDNDN -~ =~ OO



1. INTRODUCCION

BIENVENIDAS Y BIENVENIDOS AL INFORME DE IM-
PACTO Y RENDICION DE CUENTAS 2021 DE EQUALIA.
DURANTE ESTE ANO, NUESTRO EQUIPO HA SEGUIDO
CRECIENDO GRACIAS A LA GENEROSIDAD DE DO-

NANTES, SOCIAS Y SOCIOS

Vuestro apoyo econdémico nos ha
permitido comenzar una muy nece-
saria nueva linea de trabajo: elevar
los estandares de bienestar animal en
la acuicultura. Como dato significati-
vo al respecto, hoy dia més del 50%
del pescado consumido globalmente
procede de este sector’. En 2018, 39
paises, hogar de casi la mitad de la
poblacién mundial, produjeron mas a
través de la acuicultura que de la pes-
ca?®. Este rapido crecimiento hacia un
modelo fuertemente industrializado
genera todo tipo de problematicas,
desde el punto de vista del bienestar
animal y la sostenibilidad.

Hablando de sostenibilidad, es ya una
cuestion asumida por Gobiernos, ins-
tituciones publicas, tejido empresarial
y sector civil que la cadena alimentaria
es una de las principales contribuido-
ras a la crisis climatica. La huella de
carbono de la ganaderia industrial
estd a la cabeza de las emisiones del
sector alimentario®*>#.

Sabedores del papel fundamental que
el bienestar animal juega en la sos-
tenibilidad del sistema alimentario,
empresas elaboradoras y producto-

ras, distribuidores y empresas certifi-
cadoras se han comprometido a ele-
var significativamente los estdndares
de bienestar animal de los alimentos.
Asi, la persona consumidora, en el co-
tidiano acto de llenar su cesta de la
compra, se ve rodeada de todo tipo
de mensajes, sellos y certificaciones
que avalan el bienestar animal de los
alimentos. Es ya comun ver en los su-
permercados mensajes como «carne
de bienestar animal» o «pescado de
bienestar animal».

Pero ;puede la persona consumidora
confiar en estos mensajes, sellos y cer-
tificaciones? A fin de cuentas, tanto las
empresas del sector alimentario como
las empresas certificadoras son enti-
dades con animo de lucro, cuyo fin ul-
timo es generar el méximo margen de
beneficio, a menudo a costa del bien-
estar de los animales. Es aqui donde
Equalia, como entidad sin &nimo de
lucro y representante de la sociedad
civil, juega un papel fundamental a
la hora de evaluar el bienestar de los
animales destinados a consumo y de
proponer mejores estandares, siempre
avalados por el conocimiento cientifi-
co méas actual.

La sociedad civil es cada vez
mas consciente del concepto
de «greenwashing», por el cual
las empresas se presentan como
abanderadas de la sostenibili-
dad’. Las empresas alimentarias
no son ajenas a este intento. Tal
vez el ejemplo mas notorio sea
el de la reduccion de uso de
plésticos en envases, pero no
es el Unico. El bienestar animal
también juega un destacado pa-
pel en el greenwashing corpo-
rativo. Conocedoras del papel
fundamental que el bienestar
animal juega en la sostenibilidad
del sistema alimentaric®, las em-
presas envian constantes men-
sajes a las consumidoras y los
consumidores sobre sus «altos
estandares» de bienestar animal.
Para ello, también invierten en la
elaboracién de sellos y certifica-
ciones que les avalen.

Equalia evalla con criterios cien-
tificos ajenos a intereses corpo-
rativos dichos estandares, y se
centra en conseguir avances
con los que arrojan los peores
resultados. Para ello, formamos

O,

parte de alianzas internacionales
que estandarizan criterios para
solicitar los mismos estandares
en todos los paises a las empre-
sas alimentarias multinacionales.
Es asi como podemos asegurar
conseguir la mayor eficacia por
cada euro que recibimos en for-
ma de donativos, subvenciones
privadas y cuotas de socias y
socios (en este informe se pue-
de ver la procedencia de todos
nuestros ingresos).

Esperamos que las empresas es-
tén dispuestas a asumir el reto
que supone la colaboracién con
un miembro activo de la socie-
dad civil sin intereses corpora-
tivos. Si Equalia no existiera,
podrian incurrir facilmente en
poner dichos intereses por en-
cima del bienestar animal y, por
tanto, de la sostenibilidad.

Guillermo Moreno
Director ejecutivo
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Equalia es una organizacién no lu-
crativa dedicada a mejorar las con-
diciones de vida de los animales
destinados a consumo con peores
estandares de bienestar animal.

2. MISION

Y VISION

¥

Nuestra misidn es conseguir acuer-
dos con empresas, instituciones y
grupos de interés que afecten posi-
tivamente al mayor nimero posible
de animales destinados a consumo.

Nuestra vision es un mundo en el
que la ganaderia y la acuicultura
intensivas den paso a modelos de
produccién de alimentos que respe-
ten el bienestar de los animales.

3. LINEAS DE
ACTUACION

SENSIBILIZACION

Publicamos reportajes de investigacion
punteros, mostrando a las empresas
alimentarias, organismos reguladores y
al conjunto de la sociedad las practicas
irregulares o especialmente crueles en la
ganaderia intensiva.

INCIDENCIA
EMPRESARIAL

Aseguramos que las empresas alimen-
tarias cumplan las normativas vigentes
de bienestar animal. Negociamos con
sus areas de Responsabilidad Social Cor-
porativa la implementacién de mejores
estandares que reflejen los hallazgos en
ciencia animal, y se alineen con las agen-
das europeas de sostenibilidad.

INCIDENCIA
INSTITUCIONAL

Trabajamos con instituciones y grupos
politicos, ayudando a desarrollar normati-
vas que integren los avances en bienestar
animal en las agendas de sostenibilidad.

CONSTRUCCION
DE MOVIMIEN-
TO /FORTALECI-
MIENTO DE CA-
PACIDAD

Invertimos parte de nuestros recursos en
compartir conocimientos con otras orga-
nizaciones internacionales del entorno
de la proteccién eficaz de los animales
destinados a consumo.




4. PROGRESOS

2021

INICIATIVA HUEVOS DE
GALLINAS LIBRES DE JAULAS

TRABAJO DESARROLLADO

DURANTE 2021, HEMOS TRABAJADO JUNTO A EMPRESAS
ALIMENTARIAS E INSTITUCIONES EN LA TRANSICION AL
SISTEMA DE PRODUCCION DE HUEVOS LIBRES DE JAULAS

En julio de 2021, Equalia desarrollé6 Me-
jor sin Jaulas, una herramienta de eva-
luaciéon comparativa online que, con la
ayuda de un cédigo de colores basado
en las luces de los seméforos, permite a
las personas consumidoras conocer qué
proveedores y empresas elaboradoras
siguen utilizando huevos de gallinas
enjauladas en Espafia. Esta pagina web
incentivé varios compromisos libres de
jaulas, como los de los supermercados
numeros 2y 4 en el ranking por volumen
de ventas, Carrefour y Eroski; el Grupo
Pascual y el Grupo Reina, que ocupan
la 37y 7 posicién en empresas de lac-
teos y postres; o Adam Foods, que es el
3° fabricante de galletas de Espafia en
facturacién. Las empresas reaccionaron
ante una comparativa de bienestar ani-
mal entre ellas y la competencia. En abril
y octubre, se publicaron dos reportajes
de investigacién para reforzar el apoyo
de las empresas e instituciones, asi como
la concienciacion social.

En el marco de nuestro trabajo se han lo-
grado 14 acuerdos, en los que empresas
proveedoras, elaboradoras y productoras
se han comprometido a abastecerse ex-
clusivamente de huevos libres de jaulas.
Por otra parte, dos comunidades auté-
nomas han aprobado una propuesta no
legislativa. Las Asambleas parlamentarias
de las Islas Baleares y de la Comunidad
Valenciana pidieron a su Gobierno que
incluyera la exigencia de que los come-
dores publicos, como hospitales, centros
educativos, prisiones o instalaciones de
servicios sociales, se abastecieran exclu-
sivamente de huevos libres de jaulas.

Estas politicas empresariales e institu-
cionales suponen el fin de las jaulas para
6.755.000 gallinas, triplicando el impac-
to de 2020 en este dmbito. Ademaés,
Equalia coordiné la participacién de or-
ganizaciones de Europa Occidental en
una campafia corporativa hacia Yum!
Brands, la mayor cadena de restauran-
tes del mundo. La politica corporativa
resultante tiene un impacto positivo en
22.390.000 gallinas.

LOGROS

IMPACTO DIRECTO EN 6.755.000 GALLINAS.
IMPACTO INDIRECTO EN 22.390.000 GALLINAS.

14 ACUERDOS CON EMPRESAS.

2 PROPUESTAS NO LEGISLATIVAS APROBADAS (ISLAS

BALEARES Y COMUNIDAD VALENCIANA).

LANZAMIENTO DE LA HERRAMIENTA DE
EVALUACION COMPARATIVA MEJOR SIN JAULAS.

2 REPORTAJES DE INVESTIGACION PUBLICADOS,
CON UN ALCANCE MEDIATICO POTENCIAL DE 29,8M.



https://www.equaliaong.org/mejor-sin-jaulas
https://www.equaliaong.org/mejor-sin-jaulas

- LOGRO

e IMPACTO EN 12.093.000 POLLOS.
e 2 ACUERDOS CON EMPRESAS.



PROGRESOS 2021

BIENESTAR ANIMAL
EN ACUICULTURA

TRABAJO DESARROLLADO

DURANTE EL PRIMER SEMESTRE DE 2021, NOS
CENTRAMOS EN EL DESARROLLO DE UNA HERRA-
MIENTA DE EVALUACION COMPARATIVA LLAMADA

FISH WELFARE TRACKER

Esta herramienta tiene como objeti-
vo evaluar las politicas de bienestar
animal de las principales empresas
productoras acuicolas y supermer-
cados en Espafia. Hicimos una re-
vision exhaustiva de la literatura
cientifica, definimos todos los pa-
rdmetros de bienestar de los peces
de piscifactoria mas importantes, y
los clasificamos segun su relevancia
y urgencia.

Nuestro trabajo se alined con el de
las pocas organizaciones de bien-
estar animal que se ocupan de los
peces en la acuicultura. Tuvimos en
cuenta la gran variedad de espe-
cies de peces, sistemas de cria y
ubicaciones de las piscifactorias es-
pafolas. También revisamos el mar-
co legal existente a nivel nacional,
Unién Europea e internacional. Fish

Welfare Tracker se construyé para
el trabajo de incidencia corporati-
va e institucional, y de conciencia-
cién ciudadana.

Durante el segundo semestre de
2021, iniciamos la fase de disefo
del sitio web de Fish Welfare Trac-
ker. También reforzamos nuestros
contactos con otras organizacio-
nes de bienestar animal y con la
Asociacién Empresarial Espafiola
de Acuicultura (Apromar). Nos pu-
simos en contacto con algunas de
las empresas productoras mas im-
portantes, como primer paso de in-
cidencia empresarial en la acuicul-
tura. Mientras tanto, continuamos
nuestro trabajo formando parte de
dos coaliciones internacionales:
la Aquatic Animal Alliance y Euro-
group for Animals.

e 15 ORGANIZACIONES DEL ALTRUISMO EFICAZ Y ONG DE
BIENESTAR ANIMAL COLABORARON EN EL DESARROLLO
DE NUESTRA HERRAMIENTA DE EVALUACION
COMPARATIVA, FISH WELFARE TRACKER.

e FINANCIACION ASEGURADA PARA CONTRATAR
A 2 PERSONAS PARA TRABAJAR EN INCIDENCIA
EMPRESARIAL E INSTITUCIONAL.

e REVISION DE LA 1° MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD DE LA
ASOCIACION EMPRESARIAL DE ACUICULTURA ESPANOLA.




PROGRESOS 2021

INICIATIVA LEY
DE CAMARAS DE
VIGILANCIA EN
MATADEROS

ACTUALIZACION

LA APROBACION DEL REAL DECRETO
QUE HARA OBLIGATORIA LA INSTALA-
CION DE CAMARAS DE VIDEOVIGILAN-
CIA EN TODOS LOS MATADEROS ESPA-
NOLES ENTRARA EN VIGOR EN 2022

Mercadona, la cadena de su-
permercados mas grande de
Espafa en términos de fac-
turacién, anuncia que todos
sus productos frescos pro-
cederan de mataderos con
camaras de videovigilancia a
partir de principios de 2022.
Esta medida afectard a mas
de 140 mataderos.

Esta medida puede contri-
buir a reducir las irregulari-

dades y el incumplimiento
de la legislacién en materia
de bienestar animal, y es un
primer paso para adoptar
otras medidas que favorez-
can el bienestar animal en
los mataderos.

Con la aprobacién del real
decreto, mas de 900M de
animales terrestres al afio
se veran afectados positiva-
mente por nuestro trabajo.


https://info.mercadona.es/document/es/memoria-medioambiental-2019-2020.pdf

5. FINANZAS Y
CONTABILIDAD

LA CORRECTA GESTION FINANCIERA Y CONTABLE RESULTA INDIS-
PENSABLE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE NUES-
TRAS INICIATIVAS Y LA TRANSPARENCIA DE NUESTRA GESTION

Nuestras iniciativas dependen de una asignacion
de recursos econémicos eficaz y proporciona-
da. Asimismo, nos esforzamos por mantener
una total transparencia de cuentas tanto ante
las personas que nos apoyan con donativos y
cuotas como ante las entidades filantropicas del
entorno del altruismo eficaz. También ante las
empresas, instituciones y grupos de interés con
quienes trabajamos. Estamos siempre disponi-
bles para cualquier comentario, consejo o critica
que se nos quiera hacer al respecto.

Las cuentas de la organizacion son revisadas y
aprobadas por la asamblea general cada afio,

dentro de los cuatro meses siguientes al cierre
del ejercicio. Dicha asamblea general esta for-
mada por las socias y socios de Equalia.

En el caso de las cuentas del ejercicio 2021, fue-
ron revisadas y aprobadas en asamblea el dia 18
de marzo de 2022.

Animamos a todas las personas socias de Equalia
a participar en las siguientes asambleas anuales,
y a consultar cualquier duda que pudiesen tener
a través del correo electrénico david.herrero@
equaliaong.org. También se puede solicitar el
acta de nuestra Ultima asamblea.

CONTABILIDAD

Contamos con los servicios de
la Cooperativa Kinema, una
cooperativa de trabajo aso-
ciado que agrupa a profesio-
nales de distintas areas, y que
nos proporciona una cobertura
completa de las obligaciones
legales, formales, fiscales, con-
tables y laborales.

Este afio, para mayor transpa-
rencia en la cantidad de ingre-
sos, daremos dos cifras. Esto
se debe a que nuestra princi-
pal fuente de financiacién pro-
cede de fundaciones filantrépi-
cas privadas. Las subvenciones
de estas entidades cubren los
gastos durante un periodo de
tiempo concreto, que no sue-

le coincidir con el afio natural.
Por lo tanto, una de las can-
tidades que reflejaremos sera
el importe total de las dona-
ciones que entraron en 2021
y otra, la proporcién de esas
donaciones que se imputan al
afio fiscal, ya que la mayor par-
te se destinard a los afios 2022
y parte de 2023.

BALANCE GENERAL

- TOTAL DONACIONES:
- DONACIONES PARA 2021:

* GASTOS 2021:

1.074.309,21€
426.755,05€
407.916,37€



FINANZAS Y CONTABILIDAD

INGRESOS Y GASTOS

PROPORCION DE INGRESOS 2021

97%

DONACIONES DE ENTIDADES
FILANTROPICAS PRIVADAS

SOCIAS Y SOCIOS
DONACIONES
PUNTUALES
2%
PROPORCION DE GASTOS
27% 8%
65%

@ camPARAS

GENERALY

ADMINISTRACION

@ RecAUDACION
DE FONDOS

CRECIMIENTO ANUAL

( 2019 ) ( 2020 )

TOTAL:
315.903,39€

B e
12.747,83€

TOTAL:
88.612,51€

ﬁ— 5.098,00€
— 44.757,75€

— 854,18€
— 26.968,50€

W 10.934,08¢€

( 2021 )

TOTAL:
426.755,05€

12.794,41€
27.144,83€
2.553,26€

— 164.226,54€
— 149.079,33€ 2.367,00€
l b

— 4.142,11€

137.779,00€

POLLINATION PROJECT

ANIMAL CHARITY
EVALUATORS

DONACIONES
DE EMPRESAS

CUOTAS DE SOCIAS Y SOCIOS,
DONACIONES PUNTUALES
Y OTROS INGRESOS

. OPEN WINGS ALLIANCE

FARMED ANIMAL
FUNDERS

CENTER FOR
EFFECTIVE ALTRUISM

OPEN PHILANTHROPY FUND,

UN FONDO DE ASESORAMIENTO
DE SILICON VALLEY COMMUNITY
FOUNDATION



6. ESTRUCTURA

INTRODUCCION A NUESTRO EQUIPO

EQUIPO DE EQUALIA A 25 DE MAYO DE 2022

e

Guillermo Moreno José Ramén Mallén David Herrero
Director Ejecutivo Ménager de comunicacion Responsable
y recaudacién de fondos de administracién

>

Blanca Ponce Nicolas Giraldo Claudia Millan
Especialista en relaciones Especialista en seleccion Especialista en bienestar
corporativas e institucionales y desarrollo de peces

Juan Ramos Hannah Ndempaawai Maria Villaluenga
Especialista en incidencia Especialista en incidencia Responsable de prensa
empresarial en acuicultura institucional en acuicultura

Julia Elizalde ltziar Garcia Adriana Evangelista
Méanager de campafias Creadora de contenidos Especialista en incidencia
empresarial
Meritxell Méndez Alvaro Ruiz Michelle Veytia
Editora de video Manager de marca Manager de marketing
digital junior

Nina Wine Raquel Acosta Samir Sadrane
Manager de Asistente en Asistente en
proyectos junior incidencia institucional campanas
en practicas en practicas

GOBERNANZA

Equalia estad gestionada y representada por una
junta directiva formada por un presidente, un
secretario y una vicepresidenta. Estos cargos
son y seran gratuitos, y designados, renovados
y/o revocados por la asamblea general cada
dos afios. Dicha asamblea general esté formada
por todas las socias y socios.

Ademas, una vez al afo, se realiza una reunién
ordinaria en la que se convoca a todas las per-
sonas integrantes de la asamblea general para
revisar y, si procede, aprobar las cuentas.



7. INFORMACION
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8. ANEXOS

ANEXO 1

CUENTAS ANUALES (BALANCE DE SITUACION)

MODELO SIMPLE

EQUALLA 2018

Liztado de cuenlas aneales (BEalance de Sibuaciin)

Epercacio; 2021, Penodo: Aperiura-Dicsembre (Euras)

Actned
A} ACTIVDG ND CORRIENTE
W gyl s matee!
B} ACTIVO CORRIENTE
Il Extsdpnceas
VIl Edpcter v olred activas bquidos agquivaien

TOTAL ACTIVD (A+B)

217180
217180
500, THT 4
3267

800, 754 37

532 658,04

Al PATRIMOMIO METO
A1) Fomdal propas
W, Exgusfprvirk oy pliGics aniarsdyg,
V. Excidenbid Sl Srcacs
B PASIO ND CORREENTE
C) PAENWD CORRIENTE

Il, Prowiskcnaes a coro plazo

. Dewsdars & corio plazo
3 Ofras doudas & corlo plazo

W, Acroedores Comeniales ¥ oiras ouenlas
2. %os acresdones

TOTAL PATRIBORNID NETO Y FAS

Pag. 1

Pasrvg

13 TI.2T
13 TI1.27
4T 31843
BES 352 B4
0,00
19247 67

& 1E0.00-

210,82
Falel.Fo

Z1 518,48
2161828

B 258, By

ANEXO 2

CUENTAS ANUALES (PERDIDAS Y GANANCIAS)
MODELO SIMPLE

EQUALIA 2018
Listado de cuenlas anuales (Pérdidas v Ganancias)

Eprocio; 2021, Penodo: Enero-Diciembrg (Euncs)

A Excadanis del ajercics
1. Ingraded di |6 Sclnvelied o
@) Tochik & pisaads v afilados
) Sulrvisnceis | donpoorit ¥ legades impulades o exobdonin o8l ajincies
B Agrow i OnarTeenion.
B. Gasbos che parsonal
9. Ofros gasios de la actvidad
10, Amnotzacedn dal inmonlizado
A1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (AL +A2 A3+ A4 #0505+ A+ A TR0+ A5 A THAT 141 2+A13)
A3 EXCEDENTE ANTES DE MPUESTOS (AT #A2)
18.Ctros Fesullados

AdY Variecon de patimonko et econocida an ol excedenle del ajercicio (A 3+A30)

[} RESULTADO TOTAL VARIACION DE PATRIMONID NETO EM EL EJERCICIC] AdsD+EsFsGeH)

Pag. 1

[Dwbe) Habei
BES 92 B4
1.074. 300,21
PELE.50
1,064 480,71
1717055
332045 53
57.B0Z. 15
303 81
S G BY
s Gy BT
585 03

B 302 B4

G5 J02 B4



cqualia

INFO@EQUALIAONG.ORG
EQUALIAONG.ORG
© COPYRIGHT 2022 EQUALIA


https://www.equaliaong.org/

